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RESUMO: O devido artigo trata de analisar comparativamente, entre Brasil e Portugal, a
protecdo e garantias legislativas concedidas aos direitos da personalidade. Para tanto, em sua primeira
parte, indica a conceituagio e traca breves elementos histéricos acerca do Direito Comparado. Num
segundo momento, aponta o curso desse conceito no ambito do Direito Brasileiro e Portugués. Em
sua ultima, detalha a forma e o local legislativo das garantias e protecio concedidos aos direitos da
personalidade, especialmente os direitos a0 nome e imagem, em um cotejamento entre a situacdo
brasileira e portuguesa. Analisa ainda, de forma comparativa e¢ breve, a aplicacio dos direitos da
personalidade aos contratos de trabalho. Como método, utiliza-se da revisio bibliografica e analise
legislativa, como forma de revelar o pensamento do ordenamento juridico em ambos os paises
estudados, na busca da compreensio e extensdo da eficacia dos mecanismos de garantia e prote¢iao dos
direitos da personalidade.
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ABSTRACT: The proper article deals with a comparative analysis between Brazil and Portugal,
the protection and legal guarantees for the rights of personality. Accordingly, in its first part it indicates
the concept and outlines brief historical elements about Comparative Law. Secondly, it points out the
trajectory of this concept within the Brazilian and Portuguese law. In its last part, it details the shape
and location of legal guarantees and protection given to personality rights, especially the rights to the
name and image, in a mutual comparison between the Brazilian and Portuguese situation. It also
examines, in a comparative and briefly manner, the application of personality rights to employment
contracts. As method, it uses literature review and legislative analysis, in order to reveal the thinking of
the law in both countries studied, in the search for understanding the extent of effectiveness of
guarantee schemes and protection of personality rights.
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INTRODUGAO — 1. DIREITO COMPARADO: CONCEITUACAO E EVOLUCAO - 2.
ANALISE COMPARATIVA DA PROTEQAO AOS DIREITOS DA PERSONALIDADE ENTRE
BRASIL E PORTUGAL — 2.1. — Direitos da personalidade e direito constitucional — 2.2. — Direitos da
personalidade e legislagao civilista. — 2.2.1. O direito ao nome — 2.2.2. Direito a imagem. — 3.
APLICACAO DOS DIREITOS DA PERSONALIDADE AS RELACOES DE TRABALHO. — 4.

CONCLUSAO. — 5. REFERENCIAS.

Sabe-se que o Direito Comparado figura no campo cientifico como tema
transdisciplinar. Enquanto area é também objeto de analise de antropdlogos,
filésofos, historiadores, juristas e socidlogos.

Ja no ambito juridico, o método de pesquisa comparado permite a analise de
legislagoes, costumes, institutos, sistemas e ordenamentos diferentes, sejam eles entre
municipios, estados, nagdes ou organizagoes distintas. Assim, é comum encontrar na
doutrina, na jurisprudéncia, nos artigos juridicos, bem como nos bancos académicos,
analises comparativas.

Orides Mezzaroba e Claudia Monteiro (2003, p. 91), advertem que o método
comparativo pode ser utilizado tanto para efetuar comparagées no presente, no
pretérito, ou as duas concomitantemente. Isto ¢, podem-se comparar elementos
histéricos do direito criados, por exemplo, na Roma antiga com legislacdes
atualmente vigentes, razao pela qual o método comparado é tdo utilizado nas
pesquisas juridicas.

Dentre os textos que versam sobre o ensino e o estudo do Direito Comparado
no Brasil, utilizaremos para elaboragao desse trabalho apenas trés referéncias
enquanto parametro conceitual, pela relevancia dos dados que difundiram e pela
experiéncia, nesse campo, de seus autores: I) A Ciéncia do Direito Comparado no
Brasil, do Professor Caio Mario da Silva Pereira,'’ O estudo e o ensino do direito
comparado no Brasil: séculos XIX e XX, do Professor Haroldo Valladio® e Le Droit
Comparé au Brésil, do Professor Arnoldo Wald’. Este dltimo estudo ¢ o mais recente
e da conta, entre outros aspectos, do papel dos escritérios de advocacia ante as novas
realidades regionais e internacionais.

O devido artigo divide-se em trés partes assim constituidos: Direito
Comparado: conceituagao e evolucao; Analise comparativa da prote¢ao aos Direitos
da Personalidade entre Brasil e Portugal e Aplicagao dos direitos da personalidade as
relagoes de trabalho. O procedimento metodolégico aqui utilizado é o analitico-

I PEREIRA, Caio Mario da Silva. Direito Comparado e seu estudo. In: Revista da Faculdade de
Direito de Minas Gerais, 1955.

2 VALLADAO, Haroldo. L'étude et l’enseignement du droit comparé au Brésil: XIX et XX siccles. In:
Livre du Centenaire de la Société de Législation Comparée, Paris: LGD]J, 1971, vol.Il, p.309 e
segs.

3 WALD, Arnoldo. Le Droit Comparé au Brésil. In: Revue Internationale de Droit Comparé, Paris,
n.4, 1999, pp.805-839.

www.comparazionedirittocivile.it ,mese anno



http://www.comparazionedirittocivile.it/

interpretativo de investigagdo bibliografica principal (Constitui¢oes Brasil e Portugal e
Legislagao inerente a tematica) e secundaria (diversos autores) escritos no decorrer do
século XX e a primeira década do século XXI relativo ao Direito Comparado.

1. Compreende-se que o Direito Comparado® expressa uma disciplina que
propoe estudar as diferencas e semelhancgas entre os ordenamentos por via de uma
macro-comparacio’ ou micro-compara¢io’. Seu exercicio também dedica-se ao
estudo das diferencas e semelhancas entre a lei de diferentes paises. Mais
especificamente, envolve o estudo dos diferentes sistemas juridicos existentes no
mundo, incluindo o direito civil, o direito das minorias, dentre outros. Ele inclui a
descricdo e analise dos sistemas juridicos estrangeiros, mesmo onde niao ha
comparagdao explicita é realizada. A importancia do direito comparado aumentou
significativamente com o advento do internacionalismo, a globalizacao economica e
de democratizagao.

Embora o Direito Comparado corrobore no estudo de diversos ramos do
direito, é no direito internacional privado que a disciplina e os exercicios de pesquisa
exercem papel essencial: as institui¢des juridicas estrangeiras sao estudadas por meio
da comparagao entre ordenamentos juridicos.

Diversamente do que ocorreu por muito tempo, em que Os campos para a
comparagao juridica eram selecionados segundo afinidades geopoliticas e ideoldgicas
dos Estados envolvidos, ou de acordo como a similitude de graus de
desenvolvimento econdémico, ou ainda, em funcdo de raizes culturais comuns, em
suma, a compara¢ao do comparavel, na atualidade a prefixa¢ao desses campos passou
a traduzir um interesse académico e tedrico. Isso porque a realidade da globalizagao e
da transnacionalizacio ImpoOs relagdes entre sistemas juridicos profundamente
heterogéneos, além de extrapolarem as bases internacionais de relacionamento,

4 O nascimento do direito comparado moderno é geralmente atribuida a Europa no século XVIII. No
entanto, antes disso, os juristas (precursores da comparativistas de hoje e advogados internacionais)
praticado método comparativo. Na histéria legal da Russia, por exemplo, o método comparativo
remonta ao século XVI. Os antigos gregos ja se esforgavam por comparar o direito em vigor em
diferentes cidades-Estado: Aristételes estudou 153 constituigbes de cidades-Estado gregas para escrever
a sua Politica; S6lon teria feito o mesmo antes de promulgar as leis de Atenas.

5> A macro-comparagdo envolve sistemas juridicos inteiros ou microssistemas juridicos. Assim, por
exemplo, microssistemas de saneamento basico, de protecdo de florestas, de defesa da concorréncia, de
tutela ambiental entre outras politicas globalmente consideradas podem ser comparadas de forma
abrangente.

¢ Na micro-compara¢do, o objeto resta materialmente muito delimitado. A comparacio se restringe a

um instituto juridico especifico ou a uma de suas regras.
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chegando-se a patamates supranacionais e até mesmo universais.” Assim, se a urgéncia
da compreensao entre os oriundos desses sistemas ¢é ditada, a curto prazo, por
interesses de natureza economica, a longo prazo siao exigéncias mais profundas de
compreensdo inter-cultural que devem ser consideradas para que se alcance um
entendimento mais vasto. (TAVARES, 2002, p. 78)

2.1. Os direitos da personalidade como direitos subjetivos s6 passam a ser
concebidos desta forma a partir do final do século XIX, com o civilista alemao Otto
Von Gierke. Essa concep¢ao, contudo, comega a tomar corpo com os movimentos
revolucionarios na Franga e nos Estados Unidos da América, com seus primeiros
contornos na Declaracio dos Direitos do Homem na Franca, ¢ a Declaracao de
Independéncia estadunidense.

A sua consolida¢ao ocorre gradualmente mas s6 se define com clareza apos a 11
Guerra Mundial, em virtude da mudanca cultural e intensificacio da complexidade
das relacGes intersubjetivas. Pavelski assim descreve a génese do entendimento dos
direitos da personalidade como direitos subjetivos:

Os direitos de personalidade nao ganharam protecao especifica nos Cédigos do
século XIX, porque tais diplomas, como dito no capitulo anterior, tinham como mote
assegurar a propriedade e a individualidade, dogmas do mundo burgués, e, por isso
mesmo, consideradas como codificagoes patrimonialistas. Era preciso assegurar a
autonomia dos particulares na circulagio de suas riquezas, seus bens, sua propriedade.
A tutela dos direitos da personalidade, entao, tomou campo ao longo do século XX e
se consolidou no pés-Segunda Guerra Mundial, com as mudangas culturais, ante a
intensificagao da complexidade das relagdes sociais. (PAVELSKI, 2009, p. 125)

Os direitos da personalidade tem como principio primordial a dignidade da
pessoa humana, e, como este principio, ndo podem ser atribuidos ou retirados, mas
sim reconhecidos e protegidos pelos ordenamentos juridicos.

Gongalves assim define os direitos da personalidade:

A concepeao dos direitos da personalidade apoia-se na idéia (sic) de que, a par
dos direitos economicamente apreciaveis, destacaveis da pessoa de seu titular, como a
propriedade ou o crédito contra um devedor, outros h4, nio menos valiosos e
merecedores da prote¢ao da ordem juridica, inerentes a pessoa humana e a ela ligados
de maneira perpétua e permanente. Sao os direitos da personalidade, cuja existéncia tem

" Pode-se aludir que a pritica comparativa em busca de melhotes estruturas juridicas para problemas
sociais comuns a diversos pafses tem-se difundido também nas dreas de direito ambiental, direito
urbanfstico, regulacio da atividade econdmica, estruturas federativas, combate ao terrorismo,

refugiados, corrupgao e demais.
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sido proclamada pelo direito natural, detsacando-se, dentre outros, o direito a vida, a
liberdade, a0 nome, ao préprio corpo, a imagem e a honra. (GONCALVES, 2003, p.
153)

Desta forma, os direitos da personalidade devem ser entendidos como aqueles
inerentes ao proprio ser humano, e relacionados com o entendimento que a pessoa
tem de si mesma e também com o entendimento que os outros tém do titular de tais
direitos. Os direitos da personalidade também estio relacionados com o uso e
disposi¢ao que o sujeito pode ou nio fazer de seu corpo, imagem e nome.

No Brasil, os direitos da personalidade estao positivados na Constitui¢ao da
Republica Federativa do Brasil, de 1988, no artigo 1°, inciso V, que estatui “o direito a
resposta, proprocional ao agravo, além da indenizagao por dano material, moral ou a
imagem” e no inciso X, onde dispde como inviolaveis “a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagao pelo dano material
ou moral decorrente de sua violagao”.

Além dos dispositivos retro, a Constituicao de 1988 salvaguarda, de maneira
cristalina, a dignidade da pessoa humana, no mesmo artigo 1°, inciso III. Dignidade
esta que ¢ tida por fundamento da Republica Federativa do Brasil e, por isso, orienta
todo o sistema juridico brasileiro na direcao da prote¢ao e promogao dos direitos da
personalidade.

No Direito Portugués, os direitos da personalidade também encontram guarida
constitucional, tornando-se, portanto, 2 semelhanca do Brasil, direitos fundamentais.®
A Constitui¢ao da Republica Portuguesa assim estatui:

Artigo 24.°
(Direito a vida)

1. A vida humana é inviolavel.
2. Em caso algum havera pena de morte.

Artigo 25.°
(Direito a integridade pessoal)

1. A integridade moral e fisica das pessoas ¢é inviolavel.
2. Ninguém pode ser submetido a tortura, nem a tratos ou penas cruéis,
degradantes ou desumanos.

8 Neste trabalho, adota-se o entendimento de direitos fundamentais como aqueles que, embora inseridos
na concep¢do de direitos humanos, foram positivados no seio constitucional de um ordenamento

juridico.
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Artigo 26.°
(Outros direitos pessoais)

1. A todos sio reconhecidos os direitos a identidade pessoal, ao
desenvolvimento da personalidade, a capacidade civil, a cidadania, a0 bom nome e
reputacio, a imagem, a palavra, a reserva da intimidade da vida privada e familiar e a
proteccio legal contra quaisquer formas de discriminagao.

2. A lei estabelecera garantias efectivas contra a obtencao e utilizagao abusivas,
ou contrarias a dignidade humana, de informacoes relativas as pessoas e familias.

3. A lei garantira a dignidade pessoal e a identidade genética do ser humano,
nomeadamente na criagao, desenvolvimento e utilizagio das tecnologias e na
experimentagao cientifica.

4. A privagao da cidadania e as restrigdes a capacidade civil s6 podem efectuar-
se Nos casos e termos previstos na lei, ndo podendo ter como fundamento motivos
politicos. (PORTUGAL, 1976)

Importa destacar que nem todos os direitos fundamentais devem ser
entendidos como direitos da personalidade, embora todos os direitos da
personalidade que estejam consagrados no bojo constitucional serao considerados
direitos fundamentais. Os direitos politicos e civis, bem como os direitos a prestagao,
por exemplo, ainda que positivados constitucionalmente, nao devem ser entendidos
como direitos da personalidade, uma vez que nao sao intrinsecamente relacionados a
condi¢ao de pessoa. Canotilho, por sua vez, entende que os direitos da personalidade
abarcam alguns direitos de estado, direitos sobre a propria pessoa, aqueles distintivos
da personalidade e alguns dos direitos de liberdade, demonstrando que ha, cada vez
mais, uma aproximagao entre os direitos fundamentais e os direitos da personalidade,
como direitos a “pessoa ser e a pessoa devir”. (CANOTILHO, 2003)

Percebe-se, portanto, que ha mais semelhangas que diferencgas entre Brasil e
Portugal, no que tange ao tratamento constitucional dos direitos da personalidade.
Contudo, deve ser ressaltado que, no Direito Constitucional Lusitano, a disposicao
dos direitos da personalidade ¢ feita de forma mais amitde, vez que fornece maior
lista de direitos no texto constitucional.

A seguir, verificar-se-a o tratamento dos direitos da personalidade no ambito da
legislagao infraconstitucional brasileira e portuguesa.

2.2. O Cédigo Civil Brasileiro de 2002 dedicou um novo capitulo aos direitos
da personalidade. Os artigos 11 ao 21 do Cédigo Civil buscam salvaguardar os
variados aspectos de tais direitos, desde a protecao ao nome até a disposi¢ao do corpo
para fins cientificos e altruisticos.

No tocante a tutela dos direitos da personalidade, o artigo 12 do Cédigo Civil
Brasileiro, determina que “pode-se exigir que cesse a ameaga, ou a lesdo, a direito da
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personalidade, e reclamar perdas e danos, sem prejuizo de outras sangoes previstas
em lei”. (BRASIL, 2002)

Da analise do citado dispositivo legal depreende-se que, no Brasil, a tutela dos
direitos da personalidade é exercida de trés maneiras distintas: atenuante, preventiva e
indenizatéria. A tutela atenuante deve ser entendida como aquela que se destina a
mitigar ou cessar, imediatamente, a lesdo aos direitos da personalidade sob ataque. A
tutela preventiva tem por objetivo prevenir a lesao, agindo para cessar a ameaga ao
direito. Ja a tutela indenizatoria, por sua vez, objetiva reparar o dano e punir o
agressor através de medida de reparagdo pecuniaria, que deve servir também ao
carater pedagogico da compensagao financeira pela acio danosa.

Ja no direito civil portugués, a tutela dos direitos da personalidade encontra-se
disposta no artigo 70 do Cédigo Civil Portugués, que assim estatui:

Artigo 70.°

(Tutela geral da personalidade)

1. A lei protege os individuos contra qualquer ofensa ilicita ou ameaga de
ofensa a sua personalidade fisica ou moral.

2. Independentemente da responsabilidade civil a que haja lugar, a pessoa
ameacada ou ofendida pode requerer as providéncias adequadas as circunstancias do
caso, com o fim de evitar a consumag¢iao da ameaca ou atenuar os efeitos da ofensa ja
cometida.

(PORTUGAL, 1960)

Da analise do supramencionado artigo, percebe-se que, a semelhanga do caso
brasileiro, a tutela dos direitos da personalidade no sistema juridico portugués
também se da no ambito atenuante, preventiva e indenizatdria, permitindo que se
interponham medidas de cessagio da lesio, prevencdo a ameaga e reparagao
pecuniaria pelos danos causados.

O que se péde averiguar, até aqui, foi a existéncia de muitas semelhancas no
tratamento geral constitucional e da tutela civil dos direitos da personalidade entre
Brasil e Portugal. Passa-se agora a cotejar, comparativamente e para fins
exemplificativos, o tratamento legislativo conferido a especificos direitos da
personalidade: o direito ao nome e a imagem.

2.2.1. Quando se referem ao direito ao nome, a doutrina e a legislagdo querem
fazer menc¢do a forma mais pessoal da identificagdo da pessoa. O nome é a forma
mais pessoal de diferenciacao do seu titular dos demais membros da sociedade.

Na legislacao privatista brasileira, o nome esta protegido nos artigos 16 a 19,
conforme se verifica abaixo:
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Art. 16. Toda pessoa tem direito ao nome, nele compreendidos o prenome e o
sobrenome.

Art. 17. O nome da pessoa niao pode ser empregado por outrem em
publicagdes ou representagdes que a exponham ao desprezo publico, ainda quando
nao haja inten¢ao difamatoéria.

Art. 18. Sem autorizagdo, nao se pode usar o nome alheio em propaganda
comercial.

Art. 19. O pseudonimo adotado para atividades licitas goza da protegao que se
da ao nome. (BRASIL, 2002)

Assim, percebe-se que o nome assume especial relevancia e obtém garantias
contra o seu uso indevido, compreendidos nesta prote¢ao o prenome e o sobrenome.
Vislumbra-se, ainda, a possibilidade de protecio do nome contra o uso comercial
indevido, bem como o impedimento da utilizagio publica deste de maneira
humilhante ou vexatéria. Observe-se que, devido a intima relagio do nome com a
pessoa que o porta, 0 comportamento ofensivo podera mesmo ser considerado crime
contra a honra da pessoa e nao mero ataque a0 nome desta.

No direito civil portugués, a prote¢ao ao nome esta consagrada nos artigos 72 a
74 do Codigo Civil lusitano, conforme se verifica abaixo:

Artigo 72°

(Direito ao nome)

1. Toda a pessoa tem direito a usar o seu nome, completo ou abreviado, ¢ a
opor-se a que outrem o use ilicitamente para sua identificagao ou outros fins.

2. O titular do nome nao pode, todavia, especialmente no exercicio de uma
actividade profissional, usa-lo de modo a prejudicar os interesses de quem tiver nome
total ou parcialmente idéntico; nestes casos, o tribunal decretara as providéncias que,
segundo juizos de equidade, melhor conciliem os interesses em conflito.

Artigo 73°
(Legitimidade)

As acgoOes relativas a defesa do nome podem ser exercidas nio sé pelo
respectivo titular, como, depois da morte dele, pelas pessoas referidas no n® 2 do

artigo 71°.

Artigo 74°
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(Pseud6nimo)

O pseudénimo, quando tenha notoriedade, goza da protec¢io conferida ao
proprio nome.
(PORTUGAL, 19606)

Assim, é possivel afirmar, mais uma vez, a semelhanga entre o direito brasileiro
e o portugués na prote¢ao ao nome. Esta protecio é extensiva, inclusive, ao
pseudonimo de carater notétio e utilizado para fins licitos, e garante ao portador a
possibilidade de opor contra terceiros medidas preventivas de utilizagdo indevida e
nao autorizada de seu nome.

2.2.2. O conceito corriqueiro de imagem humana ¢ o de retrato de uma pessoa.
O que ocorre é que normalmente a imagem de uma pessoa esta vinculada a um
suporte estatico, qual seja: fotografia, desenho, pintura, escultura, etc. Contudo, o
suporte utilizado para exibir a imagem de alguém também pode ser dinamico, tal
como: filmagem, transmissao de televisio e etc. Qualquer que seja o suporte, a
utilizagdo da imagem de uma pessoa s6 ¢ legitima se for feita com a devida
autorizacao do seu titular.

Além da imagem estatica e dinamica, pode-se ainda falar da imagem
desvinculada destes suportes, daquela que esta representada na concepgio que as
pessoas tém de si e uns dos outros. Diz-se que esta imagem ¢ o conjunto das ideias e
conceitos que os individuos tém da vida e que estdo associados as pessoas. A este
conjunto de conceitos da-se o nome imagem-atributo. Ambas as forma de imagem,
retrato ou atributo, devem ser protegidas pelas normas de direito da personalidade.

Coclho distingue imagem-retrato de imagem-atributo, definindo a primeira
como a representacao do corpo da pessoa por, a0 menos, uma das partes que a
representa; e a ultima como sendo o conjunto de caracteristicas associadas a pessoa
por aqueles que a conhecem. Assim, ambas as formas de definicio da imagem,
atributo ou retrato, servem a identificacao da pessoa e auxiliam na sua individuagao.
(COELHO, 2005, pp. 204-205)

Embora os direitos da personalidade tenham uma conotagao extrapatrimonial,
pois cuidam de proteger bens juridicos inerentes a pessoa, no caso do direito a
imagem ha uma conotagao econdmica, isto ¢, pode ser quantificado em pectnia, na
hipétese de a imagem ser capaz de produzir receita caso seja vinculada a
personalidade publica detentora de fama com valor comercial.

A imagem esta protegida no direito brasileiro, na Constituicio Federal de 1988,
artigo 5°, incisos V e X, consagrado ali, inclusive o direito a reparagdo financeira,
conforme ja referido anteriormente.

Também na legislacao infraconstitucional brasileira, no Cédigo Civil de 2002, a
imagem encontra prote¢ao no artigo 20, conforme se verifica abaixo:
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Art. 20. Salvo se autorizadas, ou se necessarias a administragao da justi¢a ou a
manutenc¢ao da ordem publica, a divulgacao de escritos, a transmissao da palavra, ou a
publicagdo, a exposi¢do ou a utilizacio da imagem de uma pessoa poderio ser
proibidas, a seu requerimento e sem prejuizo da indenizacio que couber, se lhe
atingirem a honra, a boa fama ou a respeitabilidade, ou se se destinarem a fins
comerciais.

Paragrafo unico. Em se tratando de morto ou de ausente, sao partes legitimas
para requerer essa prote¢ao o conjuge, os ascendentes ou os descendentes. (BRASIL,
2002)

Assim, a divulgagdo nao autorizada da imagem de alguém pode ensejar a
reparacio pecuniaria se atingir a honra, a boa fama ou se for destinada a fins
comerciais. Contudo, a mesma divulgagdo nao autorizada nao ensejara qualquer
reparacdo se servir a administragao da justica ou manutengao da ordem publica. Os
descendentes, ascendentes e conjuge, na hipétese de morto ou ausente, também tém
legitimidade para requerer a protecao da imagem do falecido a eles relacionado.

Para o direito portugués, a prote¢ao da imagem esta consagrada no artigo 79°
do Cédigo Civil lusitano, nos moldes abaixo:

Artigo 79°
(Direito a imagem)

1. O retrato de uma pessoa nao pode ser exposto, reproduzido ou langado no
comércio sem o consentimento dela; depois da morte da pessoa retratada, a
autorizac¢ao compete as pessoas designadas no n.” 2 do artigo 71.°, segundo a ordem
nele indicada.

2. Niao ¢é necessario o consentimento da pessoa retratada quando assim o
justifiquem a sua notoriedade, o cargo que desempenhe, exigéncias de policia ou de
justica, finalidades cientificas, didacticas ou culturais, ou quando a reprodugio da
imagem vier enquadrada na de lugares publicos, ou na de factos de interesse publico
ou que hajam decorrido publicamente.

3. O retrato nao pode, porém, ser reproduzido, exposto ou lancado no
comércio, se do facto resultar prejuizo para a honra, reputa¢ao ou simples decoro da
pessoa retratada.

(PORTUGAL, 19606)
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Da analise do dispositivo legal acima, pode-se perceber semelhante proteciao
aquela conferida pelo direito civil brasileiro. Embora se vislumbre certa
preponderancia da protegao a imagem-retrato, a parte final do item 3 acima, denota a
possibilidade de protecio da imagem-atributo pois a reprodugido, exposi¢io ou
langamento no comércio ndao pode afetar a honra, a reputagao, ou mesmo o simples
decoro da pessoa retratada.

Se a utlizagio da imagem, ainda que em suporte estitico, causar
constrangimento ou sofrimento, ou ainda ofender a imagem pessoal que a pessoa tem
de si mesma, aquela utilizagio podera ser reprimida ou proibida, o que conduz a
interpretacdao que a imagem-atributo também esta protegida pelo direito portugués.

3. O entendimento da jurisprudéncia e doutrina brasileiras, a respeito da
aplicabilidade dos direitos da personalidade aos contratos de trabalho ¢ a da aplicagao,
contudo, por via analoga ou interpretativa.

Nao ha, ainda, na legislagao brasileira, determina¢ao clara e inequivoca da
aplicacao dos direitos da personalidade as relagdes de trabalho. Contudo, vez que sdo
entendidos como direitos fundamentais, os direitos da personalidade positivados no
ambito constitucional, nio podem deixar de ser garantidos a nenhuma pessoa no
territério nacional brasileiro.

Ainda que, na abrangéncia da relacio de trabalho, onde o empregador exerce
legitimamente um poder diretivo, resultante diretamente do contrato laboral, tais
direitos ainda devem ser protegidos, ja que do trabalhador niao pode ser retirado o
status de sujeito de direitos — deve, entdo, ser entendido como trabalhador-cidadao —
mesmo apods adentrar as portas do estabelecimento do seu empregador.

Portanto, o trabalhador deve sempre ter protegidos e garantidos seus direitos de
cidadao. Isso porque hia um desejavel efeito de considerar o empregado como
“trabalhador-cidadao”, que deve ver protegidas as garantias e liberdades
fundamentais.

Almeida assim assevera:

Ora, essa consagracao dos direitos da cidadania como direitos fundamentais de
primeira gera¢ao ou dimensao despertou a ideia de que sua efetivagdo, no que tange
aos trabalhadores, ndo deve ser perseguida apenas no contexto da sociedade politica,
mas também no ambito das relagdes de trabalho. (ALMEIDA, 2012, p. 10)

Embora os direitos da personalidade nio estejam direta e expressamente
positivados como direitos laborais na legislagao brasileira, estes direitos podem e
devem ser concebidos como aplicaveis diretamente e imediatamente as relagdes de
trabalho, por forca do disposto na Constituicio Federal brasileira, artigo 5°, inciso X,
conforme se verifica a seguir:
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Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingio de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes:

]

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagao;

]
(BRASIL, 1988)

Ora, com clareza estatui a Constituicao Federal de 1988 que os direitos da
personalidade sio inviolaveis, sem que estabelega qualquer limite ao seu exercicio e
gozo, tal como, o contrato de trabalho.

Mais uma vez, soam necessarias as reflexdes de Almeida:

O direito brasileiro, embora nao tenha ainda regulamentado pela legislacio
trabalhista os direitos da personalidade no ambito das relagdes de trabalho, como
direitos laborais inespecificos dos trabalhadores, sua efetividade, no entanto, como
direitos fundamentais, é garantida pela aplicagdo do art. 5%, inciso X, da Constitui¢do
Federal de 1988, em especial no que concerne a protecao a intimidade, a vida privada,
a honra e a imagem das pessoas. (ALMEIDA, 2012, p. 11)

Assim, os direitos da personalidade, mesmo que ainda nao positivados no
ambito da legislacao laboral brasileira, devem ser garantidos a todos os trabalhadores,
sem qualquer distingdo, mesmo durante a vigéncia do contrato de trabalho, como
resultado da incidéncia da forca irradiadora da Constituicao Federal.

Ja no ambito do sistema normativo portugués, os direitos da personalidade
foram claramente positivados e sio aplicaveis as relagdes de trabalho. Como dito
anteriormente, o direito portugués consagrou na Constituicado da Republica
Portuguesa, em seu artigo 26 e seguintes, os direitos da personalidade.

Tais direitos também receberam protegdo através do Codigo de Trabalho
Portugués de 2009, que traz ampla e detalhada lista compreendendo os direitos a:
liberdade de expressao e de opinides, integridade fisica e moral, reserva da intimidade
da vida privada, prote¢ao em relacio aos meios de vigilancia a distancia no local de
trabalho, confidencialidade de mensagens e o acesso a informacao.
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Como exemplo comparativo, pode-se ressaltar o direito a informagdo protegido
pelo Direito Portugués, consagrado no artigo 54, 5, alinea “a”, da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa. O direito a informac¢ao deve ser garantido nas negociagdes
coletivas com vistas a defesa dos interesses e intervencao democratica na vida da
empresa. Da mesma forma, o direito a informacao, da mesma Constituicao
portuguesa, no artigo 55, 6, é garantido aos representantes sindicais em exercicio.

Assim estatui a Constituicao da Republica Portuguesa:

Artigo 54.°
(Comissoes de trabalhadores)

]

5. Constituem direitos das comissoes de trabalhadores:
a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua actividade;

]

Artigo 55.°
(Liberdade sindical)

]

0. Os representantes eleitos dos trabalhadores gozam do direito a informagao e
consulta, bem como a protec¢io legal adequada contra quaisquer formas de
condicionamento, constrangimento ou limitagdo do exercicio legitimo das suas
funcdes.

(PORTUGAL, 19706)

Ainda na seara dos direitos individuais, o Cédigo do Trabalho Portugués de
2009 garante o direito a informagao no artigo 353, 1 nas hipdteses de dispensa sob a
alegacao de justa causa, bem como, por ocasido de despedida coletiva, no artigo 361,
1 do mesmo Cédigo.

Vejamos como esta redigido o Cédigo do Trabalho Portugués:

Artigo 353.°
Nota de culpa

1 — No caso em que se verifique algum comportamento suscetivel de constituir
justa causa de despedimento, o empregador comunica, por escrito, ao trabalhador que
o tenha praticado a inten¢ao de proceder ao seu despedimento, juntando nota de
culpa com a descri¢ao circunstanciada dos factos que lhe sio imputados.
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]

Artigo 361.°
Informagdes e negociacao em caso de despedimento coletivo

1 — Nos cinco dias posteriores a data do ato previsto nos n.os 1 ou 4 do artigo
anterior, o empregador promove uma fase de informagdes e negociagdo com a
estrutura representativa dos trabalhadores, com vista a um acordo sobre a dimensao e
efeitos das medidas a aplicar e, bem assim, de outras medidas que reduzam o nimero
de trabalhadores a despedir, designadamente:

a) Suspensio de contratos de trabalho;

b) Reducao de periodos normais de trabalho;
¢) Reconversao ou reclassificacao profissional;
d) Reforma antecipada ou pré-reforma.

-]
(PORTUGAL, 2009)

No Brasil ndo ha positivagao do direito a informagdo dentre os direitos
trabalhistas, contudo, o que se verifica em varias convengdes coletivas de trabalho é o
estabelecimento do direito a informagao do trabalhador, por ocasiao da despedida sob
alegacdo de justa causa, hipotese em que empregado tera direito a receber carta
explicitando o motivo e a fundamentagao legal da penalidade aplicada.

Assim, percebe-se que em relacdo a protecao dos direitos da personalidade no
ambito da legislaciao trabalhista brasileira, ainda ha um longo caminho a percorrer.
Embora se possa afirmar a possibilidade de aplicacdo direta e imediata dos direitos
fundamentais as relagoes de trabalho, nao ha protegao especifica de tais direitos, na
seara das relacdes de trabalho no Brasil.

Por outro lado, a legislacao portuguesa evidencia avangos na prote¢ao aos
direitos da personalidade na constancia da relacio laboral, demonstrando, desta
forma, o entendimento da importancia da garantia e prote¢ao de tais direitos para a
promogao da dignidade humana.

4. A guisa de conclusio, pode-se dizer que os estudos em Direito Comparado
tem por premissa analisar tradigoes juridicas, com o objetivo de ler fei¢oes normativas
contemporaneas, justificando-se o recorte ora geral e especifico. Para uma andlise
comparativa indica-se que a mesma nao deva ser elaborada tao somente pela avaliagao
da legislacio ou do instituto em si, mas deve, levar em consideragio o
posicionamento doutrinario que a sustenta ou a critica, costumeiramente indicada por
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um ponto de vista, seja ele antropoldgico, cultural, economico, filoséfico, histérico,
juridico, sociolégico, entre outros. Nesse aspecto, também é importante reconhecer
se o pesquisador aproxima ou distancia-se dos movimentos de
globalizacio/transnacionaliza¢ao, e reconhecer se sua andlise comparatista representa
uma disciplina e ou com um mero excerto metodolégico.

Nessa assertiva, ¢ possivel concluir que ha muitas semelhangas no tratamento
dos direitos da personalidade nos ordenamentos juridicos de Brasil e Portugal. Em
ambos os ordenamentos juridicos, os direitos da personalidade sao aqueles inerentes
ao ser humano em sua individualidade e pessoalidade, tendo como principal
fundamento a dignidade da pessoa humana. Ainda que nido sejam considerados
direitos de cunho patrimonial, uma vez que protegem interesses juridicos nao
suscetfveis de avaliacio financeira, os direitos da personalidade podem atingir um
patamar de patrimonialidade quando forem violados e dessa violagio resultar a
obrigacao de indenizar.

Em matéria de direito civil, tanto a legislagdo lusitana quanto a brasileira,
reservam especial tratamento aos direitos da personalidade, concedendo, inclusive,
uma tutela especial que pode ser exercida de forma atenuante, preventiva e
indenizatéria, sendo a primeira com o fito de cessar a lesdo, a segunda para impedir a
ameaga ¢ a ultima com o fito de reparar financeiramente o dano efetivamente
causado.

Ja no ambito constitucional, os direitos da personalidade ganham o status de
direitos fundamentais, e garantem ao individuos a protecao de suas caracteristicas
mais pessoais e intrinsecas, tais como nome e imagem e, por isso mesmo, merecem
especial protecgao e tutela estatal.
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